ZARZADZENIE NR 2042035
PREZYDENTA MIASTA ELBLAG

z dniazsgu.emg. 2025 r.

w sprawie wdrozenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Urze¢dzie Miejskim w Elblggu

Na podstawie art. 22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosci
na tle seksualnym i ochrony matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 z p6zn. zm.) oraz § 49 ust.] Regulaminu
Organizacyjnego Urze¢du Miejskiego w Elblagu (Zarzadzenie Nr384/2024 Prezydenta Miasta Elblag z dnia

29 lipca 2024 r. ze zmianami) zarzgdza si¢, co nast¢puje:

§ 1. Wprowadza si¢ w Urzgdzie Miejskim w Elblagu ,,Standardy Ochrony Maloletnich”, zwane dalej
,Standardami” stanowigce zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Elblaggu do zapoznania sig
ze ,,Standardami” 1 postgpowania zgodnie z ich trescig.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Pelnomocnikowi Prezydenta Miasta Elblag ds. Dzieci
1 Miodziezy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr @25/ 2025
Prezydenta Miasta Elblag
z dnia gMeuee.2025 r.

Standardy Ochrony Maloletnich w Urze¢dzie Miejskim w Elblagu

Rozdzial 1.
Slowniczek terminow i definicji

§ 1. 1. llekro¢ mowa o:

) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg zdnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przest¢pczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

2) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Elblagu;
3) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Elblag;
4) Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe ponizej 18 roku zycia;

5) Krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ maloletniego, lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbanie przez
jakgkolwiek osobeg, w tym czlonka personelu Urzgdu;

6) Pracownikach majacych kontakt z maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Urz¢du bez
wzgledu na forme zatrudnienia (umowa o pracg, umowa zlecenia itp.), wspolpracownika, stazyste,
wolontariusza, praktykanta lub inng osobg, ktéra z racji petnionej funkceji lub zadan w Urzgdzie ma kontakt
z maloletnimi;

7) Pracownikach Urz¢du - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Urzedu Miejskiego w Elblggu;

8) Opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego, atakze rodzica
zastgpczego,

9) Komorce Organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ Departament lub Biuro, Pelnomocnik Prezydenta
Miasta Elblagg oraz Samodzielne stanowisko wymienione w Regulaminie Organizacyjnym Urze¢du
Miejskiego w Elblagu;

10) Wykonawcy - nalezy przez to rozumie¢ podmiot zewngtrzny zaangazowany przez Urzad do realizacji
zadan (np. organizacja pozarzgdowa, podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarczg),

11) Standardach - nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Maloletnich w Urze¢dzie Miejskim w Elblagu;

12) Dziatalno$¢ - nalezy przez to rozumie¢ kazda dzialalnos¢ zwigzana z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi, bez wzgledu na
charakter zatrudnienia oraz rodzaj iform¢ organizowanej dzialalnosci (np. wramach umowy o pracg,
umowy zlecenie, zlecania zadan do realizacji organizacjom pozarzagdowym, zakupu ustug).

§ 2. 1. Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i niezamierzone
dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci, a takze rezultat takiego
dziatania lub zaniechania, ktore naruszajg prawa dziecka do zdrowia izakldcaja ich harmonijny rozwdj.
Wyrdznia si¢ nastgpujace formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna wobec maloletniego — jest to dzialanie badZ zaniechanie, wskutek ktorego mioletni
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat
dzialania badZ zaniechania ze strony opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajgcej nad nim
wladze lub takiej, ktorej ufa. O przemocy fizycznej méwi¢ mozna zarbwno w wymiarze jednorazowym, jak
i powtarzajgcym sig;

2) Przemoc psychiczna wobec maloletniego — jest to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy
matoletnim, a osoba za nie odpowiedzialng lub osobg, ktorej matoletni ufa. Tak jak w przypadku przemocy



fizycznej, obejmuje zaréwno dzialania, jak i zaniechania. Do przejawdw przemocy psychicznej zaliczamy
m.in.:

a) niedostepnos¢ emocjonalna,

b) zaniedbywanie emocjonalne,

¢) relacje z dzieckiem opartg na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z mafoletnim,

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci maloletniego,

f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych mi¢dzy maloletnim a osobg odpowiedzialna,
g) nieodpowiednig socjalizacj¢, demoralizacjg,

h) sytuacje, w ktérych matoletni jest Swiadkiem przemocy.

2. Przemoc seksualna wobec maloletniego (wykorzystywanie seksualne maloletniego) — jest to
angazowanie maloletniego przez osobg dorosta lub innego matoletniego w aktywnos¢ seksualng.

3. Zaniedbywanie maloletniego — jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych
i psychicznych potrzeb maloletniego.

4. Przemoc rowiesnicza - ma miejsce bezposrednio lub z uzyciem technologii komunikacyjnych.

Rozdzial 2.
Zakres Standardow Ochrony Maloletnich w Urzedzie

§ 3. 1. Standardy ochrony matoletnich to zasady dotyczace ochrony matoletnich przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

2. Standardy okreslaja:
1) zasady bezpiecznej relacji w Urz¢dzie mi¢dzy matoletnimi;
2) procedur¢ podejmowania interwencji 1 skladania zawiadomien;
3) zasady aktualizacji standardow oraz sposob ich udostgpniania;

4) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej przygotowanie pracownikow iprzyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach lub udzielenie wsparcia, oraz sposob dokumentowania izasady przechowywania
dokumentac;i;

5) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi;
6) korzystanie z urzgdzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

7) zasady i sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

3. Stosowanie opracowanych standardow dotyczy kazdej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi, prowadzonej przez Urzad lub na
jego rzecz, bez wzgledu na charakter zatrudnienia oraz rodzaj 1 form¢ organizowanej dziatalnosci (np. zlecanie
zadan do realizacji organizacjom pozarzagdowym, zakup ustug).

4. Dyrektor komorki organizacyjne) Urzedu lub kierownik referatu komaorki organizacyjnej przy zawieraniu
umowy z Wykonawcag dotyczgca organizowania dzialalnosdci, w zalezno$ci od charakteru dziatalnosci
zobowigzuje Wykonawce do stosowania szczegdlnych srodkéw ochrony przeciwdzialajgcych zagrozeniom
przest¢pczoscig na tle seksualnym 1iszczegdlnych srodkow ochrony maloletnich, w zakresie obowigzku
uzyskania przed zatrudnieniem informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, obowigzku

przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego lub rejestru karnego innego panstwa i/lub stosowania
standardow ochrony maloletnich.



Rozdzial 3.
Zasady bezpiecznych relacji w Urze¢dzie z maloletnimi

§ 4. 1. Pracownicy Urz¢du traktujg maloletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich godnosé
I indywidualne potrzeby.

2. Komunikaty 1 dziatania pracownikéw wobec maloletnich powinny by¢ adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe.

3. W komunikacji z matoletnimi pracownicy Urzg¢du zachowujg cierpliwos¢ i szacunek.

4. Pracownicy Urzedu powinni informowa¢ matloletnich, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedziec.

5. Pracownicy Urzgdu szanujg prawo maloletniego do prywatnosci.
6. Pracownikom Urzedu nie wolno:
I') utrwala¢ wizerunku maloletniego do celow prywatnych;
2) proponowac¢ maloletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych czy nielegalnych substancji;
3) wchodzié w relacje zaleznosci wobec matoletnich 1 ich opiekunow;
4) stosowac przemocy wobec matoletnich.

7. Fizyczny kontakt z maloletnimi jest uzasadniony, jesli spetnia zasady bezpiecznego kontaktu oraz
wynika z:

1) potrzeb emocjonalnych maloletniego, takich jak strach, smutek czy tgsknota itp.;

2) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu w szczegdlnosci w sytuacjach zagrozenia, takich
jak upadek, napad zlosci, zachowania agresywne lub innych szczegolnych okolicznosci.

8. Kontakt pracownikow z maloletnimi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy 1 w zwigzku
z realizacjg zadan zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi, nie wykraczajgc poza kompetencje zawodowe ani relacje stuzbowe.

9. Maloletni maja obowigzek:
|) przestrzegac zasad i kultury zachowania oraz bezpieczenstwa,
2) stuchac¢ i reagowac na polecenia pracownikow;
3) szanowac¢ mienie, zachowac porzadek i czystos¢;
4) szanowac prawa innych;
5) akceptowa¢ wzajemna indywidualnosc;
6) przestrzega¢ zakazu opuszczania miejsca bez zgody pracownikow;
7) informowa¢ o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

Rozdzial 4.
Procedura podejmowania interwencji i skladania zawiadomien

§ 5. 1. W przypadku zauwazenia niepokojacego zachowania maloletniego lub uzyskania informacji o jego
krzywdzeniu, pracownik Urz¢du ma obowigzek niezwlocznie:
1) wezwaé pogotowie ratunkowe, jezeli wystgpilo powazne uszkodzenie ciala wymagajgce interwencji
medycznej;

2) poinformowaé Pelomocnika Prezydenta Miasta Elblag ds. Dzieci i Mlodziezy, aw przypadku jego
nieobecnosci - Prezydenta, o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegélnosci przyczyny wystapienia podejrzen
o krzywdzeniu matoletniego.



2. W przypadku interwencji, oktorej mowa wust.l, Prezydent powotuje Zespdt interwencyjny do
rozpatrzenia zadania.

3. Zespolem kieruje koordynator wyznaczony przez Prezydenta.
4. 7 przebiegu interwencji wypetniana jest karta interwencji (zalacznik nr 3 do standardow).

5. Prezydent lub osoba przez niego wyznaczona informuje opiekunéw maloletniego o obowigzku
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (np. policja, prokuratura, sad rodzinny, OPS).

6. Po poinformowaniu opiekunéw maloletniego, Prezydent lub jego przedstawiciel skiada pisemne
zawiadomienie do wilasciwe) instytucji.

7. Pracownicy Urzedu zobowigzani sa do zachowania tajemnicy w sprawach interwencji, z wyjatkiem
informacji przekazywanych uprawnionym instytucjom.

Rozdzial S.
Zasady aktualizacji standardow oraz sposob ich udost¢pniania

§ 6. Pelnomocnik Prezydenta Miasta Elblag ds. Dzieci i Mlodziezy, co najmniej raz na dwa lata lub
w przypadku zmiany przepiséw dokonuje oceny standardébw w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych przepiséw i zgodnosci z przepisami oraz proponuje konieczne zmiany.

§ 7. Procedury idokumenty zwigzane z wprowadzeniem standardéw udostgpnione s3 na stronie
internetowe] Urzedu.

Rozdzial 6.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow i przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach lub udzielenie wsparcia, oraz sposéb dokumentowania i zasady przechowywania
dokumentacji

§ 8. 1. Za przygotowanie pracownikow Urzedu odpowiada Pelnomocnik Prezydenta Miasta Elblgg ds.
Dzieci i Mlodziezy.

2. Zadania, o ktoérych mowa powyzej dotyczg:
1) przekazania Standardéw do zapoznania si¢ i stosowania przez pracownikow Urzedu;

2) przyjecia od pracownikéw majacych kontakt z maloletnim o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ i przyjeciu do
stosowania Standardow - zalgcznik nr [;

3) przyjecia zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podj¢cia stosownych czynnosci oraz prowadzenia
niezb¢dnej dokumentac;ji:

- karty interwencji — zalgcznik nr 3;

- rejestru ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz
interwencji — zatgcznik nr 4,

3. Przed nawigzaniem zosobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka
nad nimi realizowane s3 czynnosci wynikajgce z zapisoOw art. 21 ustawy.

4. Za realizacj¢ czynnosci, o ktorych mowa w ust 3 przed nawigzaniem stosunku pracy oraz w zwigzku
z wyznaczeniem pracownika na opiekuna praktyk zawodowych maloletniego odpowiada upowazniony
pracownik Referatu Kadr i Szkolen w Departamencie Organizacji 1 Kadr a dokumentacje¢ zalacza si¢ do akt
osobowych pracownika informujgc rownoczesnie o tym fakcie Petnomocnika ds. Dzieci i Mlodziezy.

5. W przypadku dopuszczenia osoby do innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi komérka organizacyjna, w ktore|

planuje si¢ dopuszczenie do dziatalnosci jak wyzej, informuje otym fakcie Pelnomocnika ds. Dzieci
1 Mlodziezy.



6. Za realizacj¢ czynnosci, o ktorych mowa w ust.3 przed dopuszczeniem osoby do dzialalnosci jak wyzej
odpowiada Pelnomocnik Prezydenta Miasta Elblag ds. Dzieci 1 Mlodziezy na podstawie upowaznienia.
Po uzyskaniu powyzszych informacji od komorki organizacyjnej Petnomocnik Prezydenta Miasta Elblag ds.
Dzieci 1 Mlodziezy realizuje czynnosci, o ktorych mowa w ust3 i przekazuje oryginaly dokumentéw do
komorki organizacyjnej, w ktorej prowadzona jest dokumentacja tej osoby.

7. Dokumentacja dotyczaca incydentéw przechowywana jest u Petnomocnika Prezydenta Miasta Elblag ds.
Dzieci 1 Mlodziezy.

Rozdzial 7.
Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi

§ 9. . Maloletni maja obowigzek odnosic¢ si¢ z szacunkiem do innych matoletnich, dba¢ o bezpieczenstwo
wlasne 1 innych, szanowac¢ cudzg wlasnos¢ oraz informowac pracownikow Urzedu o wszelkich formach agresji
I przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne).

2. Maloletni powinni, w miar¢ mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji 1 wandalizmu oraz wspiera¢ osoby
dotknigte przemocy.

3. Maloletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy 1innych ostrych narzedzi, oraz substanc)i
zabronionych  (np. papierosow i e-papieroséw, alkoholu, substancji  psychoaktywnych, napojow
energetycznych).

4. Maloletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywac innych osob.

5. W relacjach migdzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agres)i fizycznej, stownej 1 psychiczne;.

Rozdzial 8.
Korzystanie z urzgdzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet

§ 10. 1. Urzad nie zapewnia maloletnim dost¢pu do Internetu w czasie prowadzonej na ich rzecz
dziatalnos$ci, za wyjatkiem sytuacji, kiedy jest to konieczne ze wzgledu na wykonywane zadania w Urzgdzie.

Rozdzial 9.
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz maloletnim
standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 11. 1. Maloletni wobec ktorych prowadzona jest dzialalnos¢ w formie organizacji praktyk oraz
cztonkostwa w Mlodziezowe] Radzie Miasta oraz ich opiekunowie prawni lub faktyczni zostajg zapoznani
z oswiadczeniem o zapoznaniu si¢ iprzyjeciu do stosowania Standardow - zalgcznik nr 2.
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Urzedzie Miejskim w Elblagu

Elblag, dnia............oooooiiiiiiiinn,

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ i przyjeciu do stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich
obowigzujgcych w Urzedzie Miejskim w Elblagu

Imi¢ i nazwisko pracownika Urzedu

Ja, NIZEJ POAPISANA(=Y ). ..o neent ittt ettt e e e e
zatrudniona/y w Departamencie/BIUrze .............ooiiiiiiiiii i

o$wiadczam, iz zapoznatam(em) si¢ z dokumentem ,Standardy Ochrony Maloletnich” obowigzujacych
w Urzedzie Miejskim w Elblagu i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania oraz stosowania zasad i procedur.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Zatacznik Nr 2 do Standardow Ochrony Maloletnich

w Urze¢dzie Miejskim w Elblagu

Elblag,dmia.............................

Oswiadczenie maloletniego oraz opiekuna dziecka o zapoznaniu si¢ i przyjeciu do stosowania
Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujgcych w Urz¢dzie Miejskim w Elblagu

Imi¢ 1 nazwisko opiekuna/ maloletniego*

Ja, nize) podpisana(-y ) ¥ oo e matoletni /
rodzic/opiekun dziecka ... e, OSWIADCZAM,

1z w zapoznalam(-em) si¢ z dokumentem ,,Standardy Ochrony Maloletnich” obowigzujacych w Urzedzie
Miejskim w Elblggu 1 zobowigzuj¢ si¢ do* ich stosowania / poinformowania maloletniego o obowigzujgcych
w Urzedzie Standardach.

-------------------------------------------------------------

podpis opiekuna / matoletniego

*Niepotrzebne skreslic.
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Zalacznik Nr 3 do Standardéw Ochrony Maloletnich w Urzedzie
Miejskim w Elblggu w Urzedzie Miejskim w Elblagu

Karta interwencji
. Numer karty:............... [eviiiiiinnn. rok
 Data ZaloZenia KATtY . ... .ottt e
CImie 1 NAZWISKO AZIECKA .. .viee ettt e e

2
3
4, Data urodzenia AZIECKA. ... ...ttt ittt ettt et a e e e e e
5. Adres zamieszKania AZIECKA. .. ....o.uiuiii ettt e e e
6

. Przyczyna interwencji, forma Krzywdzenia................ooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

..............................................................................................................................

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

.................................................................................................................................
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

9. Spotkanie z opiekunami dziecka

data opis spotkania podpis 0s6b uczestniczgcych w
spotkaniu

10. Forma podj¢tej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)
1) zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia przestepstwa

2) inny rodza) InterwencCii (JAKI?) . ..ueeii it e

ooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

....................................................................................................................................................

I 1. Dane dotyczace zawiadomienia (nazwa organu i data):

data Nazwa organu, do ktérego zgltoszono interwencje
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Zalacznik nr 4 do Zalacznika Standardéw Ochrony Maloletnich
w Urzedzie Miejskim w Elblggu

Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz
interwencji

Ip. data przedmiot kogo dotyczy kto zglosil numer karty
interwencji

dr Michal Missan
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Uzasadnienie

Standardy ochrony matoletnich w $wietle obowiazujacych przepisow prawnych sa niezb¢dne w celu
zapewnienia odpowiednich $rodkéw ochrony dzieci i mlodziezy przed zagrozeniami zwigzanymi z przemocs,
wykorzystywaniem czy zaniedbaniem. Na podstawie art. 30 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym, art. 22b pkt2oraz 22c ustawy zdnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczosci na tle seksualnym i ochronie matoletnich, wprowadzenie standardow jest niezbg¢dne w celu
dostosowania dziatan samorzadow i innych instytucji do zmieniajacych si¢ realiow prawnych 1 spolecznych.

W kontekécie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy zmiany
te majg na celu poprawe ochrony dzieci przed wszelkimi formami przemocy, w tym seksualnej, poprzez
wzmocnienie roli instytucji odpowiedzialnych za nadzor i opiek¢ nad matoletnimi.

Niniejsze zarzadzenie nie rodzi skutkéw finansowych.
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