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1. Podsumowanie Menedzerskie:

Raport, ktory trzymaja Panstwo w rekach, stanowi kompleksowe podsumowanie
miejskiej akcji ,,Szpik Misja — Elblaska akcja #KOMORKOMANIA”. Dokument ten nie
tylko przedstawia twarde dane liczbowe, ale rowniez analizuje mechanizmy, ktore sprawity,
ze elblaska edycja stata si¢ jednym z najskuteczniejszych tego typu projektow w regionie.

1.1. Cel, zakres i skala projektu ,,Szpik Misja”:

Glownym celem projektu, realizowanego w dniach 16—20 marca 2026 r., byto
poszerzenie bazy potencjalnych dawcéw szpiku Fundacji DKMS oraz edukacja z zakresu
dawstwa szpiku. Postanowili§my jednak odej$¢ od tradycyjnego modelu, w ktorym
wolontariusze jedynie stoja na szkolnych korytarzach z ulotkami. Zamiast tego, przyjeliSmy
nowoczesne podej$cie oparte na edukacji rowiesniczej 1 natychmiastowym dziataniu.

Zalezalo nam na tym, aby kazda decyzja o rejestracji byla w 100% $wiadoma. Dlatego
proces pobierania wymazow za kazdym razem poprzedzaliSmy bezposrednimi prelekcjami
edukacyjnymi, podczas ktérych obalaliSmy mity naroste wokot oddawania szpiku (m.in.
powszechny mit o bolesnym pobieraniu z rdzenia kregowego).

Skala przedsiewziecia: Akcja swoim zasiggiem objeta 8 elblaskich szkot
ponadpodstawowych: Zespot Szkot Mechanicznych w Elblagu (ZSM), I Liceum
Ogolnoksztatcace im. Juliusza Stowackiego (ILO), II Liceum Ogdlnoksztatcace z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Kazimierza Jagiellonczyka (ITLO), III Liceum Ogdlnoksztatcace im.
Jana Pawta II w Elblagu (IIILO), Zespdt Szkot Technicznych w Elblagu (ZST), Zesp6t Szkot
Techniczno-Informatycznych w Elblagu (ZST-I), Zesp6t Szkot Inzynierii Srodowiska i Ustug
im. Mikotaja Kopernika w Elblagu (ZSISiU) oraz Zespét Panstwowych Szkot Muzycznych
im. K. Witkomirskiego w Elblagu (ZPSM).

Projekt zwienczyt otwarty finat w ZSM, na ktory zaprosiliSmy nie tylko mlodziez, ale
wszystkich mieszkancow Elblaga. Skala tej inicjatywy oraz zaangazowanie prawie 80
wolontariuszy sprawily, ze ,, Szpik Misja” przestata by¢ jedynie zbidrka szkolna, a stata si¢
petnoprawnym wydarzeniem miejskim, dumnie reprezentujagcym Elblag na mapie dziatan
spolecznych w Polsce.

1.2. Kluczowe wskazniki efektywnosci (KPI):

Liczby zebrane podczas tych 5 dni najlepiej obrazuja skuteczno$¢ przyjetej przez nas
strategii. Dla Fundacji DKMS, wiadz miasta oraz partnerow projektu, najwazniejsze sg
nastepujace, dane:

e 207 nowych potencjalnych dawcow — dokladnie tyle petnoletnich, w pelni
uswiadomionych os6b oddato wymaz i dotaczyto do bazy Fundacji DKMS. Stanowi
to wykorzystanie przygotowanej puli 1000 pakietdéw na poziomie niemal 21%. Warto
podkresli¢: to nie sg tylko statystyki, to 207 realnych szans na uratowanie ludzkiego
zycia.

e Okoto 1150 wyedukowanych oséb — do tylu uczniéw dotarliSmy z bezposrednim
przekazem podczas spotkan w aulach i na salach gimnastycznych. Nawet ci, ktorzy z



réznych powodow nie mogli si¢ zarejestrowad, wyniesli ze szkoty rzetelng wiedze
medyczna.

e 17 przeprowadzonych prelekcji — to ogromny wysitek edukacyjny zrealizowany w
zaledwie 5 dni roboczych.

e 34,5 godziny pracy punktéw rejestracyjnych — tyle tacznie godzin funkcjonowaty
stoiska w elblaskich szkotach. Dzigki §wietnej optymalizacji, ruch na stoiskach byt
ptynny i nie generowat zniechecajacych kolejek.

e 77 zaangazowanych os6b — to wielko$¢ naszego sztabu operacyjnego. Ztozyto si¢ na
niego 77 wolontariuszy (obstlugujacych stanowiska z czego 8 wolontariuszy to szkolni
koordynatorzy lokalni, a dwoch to koordynatorzy gtowni zarzadzajacy projektem).

Podsumowujac: elblagski projekt udowodnit, ze mtodziez chetnie angazuje si¢ w pomoc i
podejmuje odpowiedzialne, doroste decyzje, jesli tylko dostarczy si¢ jej odpowiednig wiedze
W przystepny sposob.

207 zarejestrowanych 17 prelekcji

1150 wyedukowanych 77 wolontariuszy



2. Wyniki Rejestracji i Analiza Operacyjna:

Czas spojrze¢ na twarde liczby 1 to, jak nasza akcja wygladata ,,w terenie”. Ten
rozdziat to serce catego raportu. Pokazuje, ile os6b faktycznie przekuto zdobyta na
prelekcjach wiedze w konkretny czyn — wypehienie formularza i oddanie wymazu z policzka.

2.1. Ogolne wyniki akcji i wskaznik wykorzystania pakietow:

Na start akcji otrzymalismy od Fundacji DKMS potezne zaplecze logistyczne: rowne
1000 pakietow rejestracyjnych. MieliSmy pig¢ dni, aby madrze je wykorzystac.

Wynik?

W ciaggu catego tygodnia zebraliSmy dokladnie 207 prawidlowo wypelionych pakietow.
Oznacza to, ze wykorzystaliémy niemal 21% z ogromnej, przygotowanej puli. W realiach
medycznych akcji spotecznych, gdzie od uczestnika wymaga si¢ petnoletnosci i podjecia
bardzo odpowiedzialnej decyzji na cale zycie, zebranie ponad dwustu wymazow w szkotach
w jednym miescie to absolutny sukces.

Kto sie¢ rejestrowat?

Zdecydowana wigkszos$¢ stanowili pelnoletni uczniowie elblaskich szkot. Co jednak bardzo
nas cieszy, akcja odbita si¢ tak szerokim echem, ze do stanowisk podchodzili
rowniez nauczyciele, pracownicy administracji szkolnej, a podczas pigtkowego, otwartego
finatu w Zespole Szkot Mechanicznych — takze zwykli mieszkancy Elblaga.

2.2. Ranking placowek szkolnych (Zloto, Srebro, Braz):
Oto oficjalne podium elblgskiej ,,Szpik Misji”:

. Zloto: Zespol Szkol Mechanicznych (ZSM) — 42 zarejestrowanych
dawcow. Gospodarz finatu nie zawiodt. Punkt w ZSM dziatat najdtuzej (az 10 godzin)
1 dzieki temu szkota rzutem na tasme zdobyta pierwsze miejsce. To ogromna zastuga
zaangazowanego, 9-osobowego zespolu meskiego, ktory Swietnie radzil sobie z
ruchem.

. Srebro: I Liceum Ogolnoksztalcace (1LO) — 38 zarejestrowanych dawcow. I
LO zastuguje na statuetke za niesamowite tempo! Wolontariusze zebrali az 38
wymazow w zaledwie 2,5 godziny pracy swojego punktu. To absolutny rekord
wydajnosci catej akcji (rejestrowali sSrednio jedng osobe co 4 minuty!).

. Braz: II Liceum Ogolnoksztalcace (2LO) — 31 zarejestrowanych dawcow. W
2L0 stanowisko dziatalo zaledwie 3,5 godziny, a mimo to szkola pewnie zaj¢ta
trzecie miejsce, pokazujac wysoka mobilizacj¢ mlodziezy.



Pelne zestawienie operacyjne szkol prezentuje sie nastepujaco:

Miejsce | Placowka Czas pracy punktu | Liczba zebranych wymazow
1. ZSM (Finat otwarty) | 10,0 godz. 42

2. 1LO 2,5 godz. 38

3. 21O 3,5 godz. 31

4. ZST 5,0 godz. 30

5. ZST-1 3,5 godz. 28

6. 3LO 6,5 godz. 27

7. ZSISiU 2,0 godz. 11

- Szkola Muzyczna 1,5 godz. Tylko akcja edukacyjna (0)

SUMA: 34,5 godziny 207 wymazow

Pozyskani potencjalni dawcy wedtug placéwek (Ranking
operacyjny)
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2.3. Analiza dyskwalifikacji medycznych (Niezrealizowany potencjal):

W tym raporcie nie mozemy pomina¢ grupy bardzo waznych osob — tych, ktore
chcialy dotaczy¢ do bazy DKMS, ale niestety nie mogly tego zrobié.

Fundacja DKMS ma niezwykle rygorystyczne wytyczne medyczne. Bezpieczenstwo
dawcy 1 biorcy (pacjenta chorego na nowotwor krwi) jest absolutnym priorytetem, dlatego
dtuga lista chordb, przyjmowanych lekow moze catkowicie wykluczy¢ kogo$ z mozliwosci
rejestracji.

Podczas naszych dziatan w szkotach, wolontariusze przeprowadzili wywiad medyczny
z kazda che¢tng osobg. Szacujemy, ze okoto 20 os6b zostalo zdyskwalifikowanych ze
wzgledéw zdrowotnych. Byli to uczniowie, ktérzy podeszli do stanowiska w petni



zdecydowani, gotowi odda¢ wymaz, ale po doktadnej analizie listy schorzen okazato sig, ze
procedury im na to nie pozwalaja.

Dlaczego to takie wazne w kontekscie raportu?

Po pierwsze: pokazuje to, ze prawdziwa che¢ pomocy byla jeszcze wieksza, niz wskazuja
na to twarde liczby. Realna liczba 0s6b gotowych odda¢ szpik wynosila tak naprawde 227
(207 zarejestrowanych + 20 zdyskwalifikowanych). Po drugie: to najlepszy dowdd na to,
ze nasi wolontariusze wykonali swoja prace wzorowo. Nie zalezalo im na ,,nabijaniu
pustych statystyk™ 1 $lepym rozdawaniu pakietow. Zamiast tego, skrupulatnie pilnowali
bezpieczenstwa medycznego, wykazujac si¢ profesjonalizmem i duza odpowiedzialnos$cia.

3. Dzialania Edukacyjne i Frekwencja:

Samo postawienie stanowisk z pakietami rejestracyjnymi to za mato, by przekonac
mtodziez do tak waznej decyzji, jaka jest oddanie szpiku. Sukces elblaskie;j ,,Szpik Misji”
opierat si¢ na prostej zasadzie: najpierw wiedza, potem $wiadoma decyzja. Dlatego
fundamentem naszej akcji byly bezposrednie spotkania z uczniami.

3.1. Zestawienie prelekcji i ranking frekwencji:
Przez 5 dni trwania akcji przeprowadzilismy tacznie 17 prelekcji edukacyjnych, w
ktérych wzigto udzial szacunkowo az 1150 oséb. ZbieraliSmy uczniéw w szkolnych aulach,

na salach gimnastycznych i w wigkszych salach lekcyjnych, aby ,,twarza w twarz”
opowiedzie¢ im, czym naprawdg jest dawstwo komorek macierzystych.

Zasieg edukacyjny prelekcji (Szacunkowa liczba stuchaczy)

Szacunkowa liczba stuchaczy na
szkote

0 50 100 150 200 250

mZSISiU mZPSM MmZST-| m2l0 ®mZSM m3LO0 mZST m1L0



Do kogo dokladnie méwiliSmy? W naszych spotkaniach edukacyjnych uczestniczyli
docelowo uczniowie najstarszych rocznikow: klas 3, 4 oraz S szk6l ponadpodstawowych.
Nalezy tu zaznaczy¢ bardzo wazny fakt: ze wzgledu na rygorystyczne procedury medyczne
Fundacji DKMS, bezwzglednym wymogiem do oddania wymazu jest ukonczenie 18. roku
zycia. Oznaczalo to, Ze znaczna cze$¢ naszej widowni (szacunkowo okolo 1/3 stuchaczy,
glownie z klas trzecich i mlodszych czwartych) z gory wiedziala, ze bariera jest ich wiek
i nie beda mogli si¢ jeszcze zarejestrowaé. Mimo to stuchali z ogromnym zaangazowaniem.
Ich obecnos¢ na prelekcjach to nasza Swiadoma inwestycja w edukacje — obalilismy ich strach
1 zbudowalismy wiedze, ktéra zaprocentuje, gdy tylko osiggng pelnoletnos¢.

Skala tego przedsigwzigcia jest ogromna — dotarcie do ponad tysigca mtodych ludzi z tak
waznym przekazem profilaktycznym to wynik, ktérym Elblag moze si¢ chwali¢ na arenie
ogolnopolskie;j.

Podobnie jak w przypadku rejestracji wymazow, postanowilismy wyrdzni¢ szkoty, ktore
wykazaty si¢ najwigkszym zaangazowaniem w organizacj¢ widowni.

Oto oficjalne podium frekwencji na prelekcjach:

Zloto: I Liceum Ogolnoksztalcace (1LO) — okolo 220 uczestnikow. I LO
zgarngto ztoto dzigki doskonalej organizacji. Udato si¢ zebra¢ gigantyczna
publiczno$¢ podczas zaledwie 2 prelekeji. To wlasnie ta potezna frekwencja
przetozyla si¢ pozniej na ich niesamowite tempo rejestracji wymazow.

. Srebro: Zesp6t Szkot Technicznych (ZST) — okolo 210 uczestnikow. Srebro
wedruje do ZST, ktére obrato inng, ale rownie skuteczng taktyke. Zamiast ogromnych
spedow, przeprowadziliSmy tam az 5 mniejszych, bardziej kameralnych prelekcji
(podczas ktorych wystuchali§my autentycznych, niezwykle poruszajacych historii
dawczyni oraz biorczyni szpiku), co pozwolito na dotarcie do 210 uczniéw w sposob
bardzo bezposredni.

. Braz: 111 Liceum Ogolnoksztalcace (3LO) — okolo 185 uczestnikow. Brazowy
medal trafia do 3LO, gdzie podczas 3 §wietnie zorganizowanych prelekcji udato si¢
zgromadzi¢ blisko 190 zaciekawionych uczniow.

Jak wygladala frekwencja w pozostalych placowkach?

ZSM (Final): 150 uczestnikéw (3 prelekcje)

2L.0: 120 uczestnikow (1 prelekcja)

ZST-I: 115 uczestnikéw (1 prelekcja)

Szkola Muzyczna: 70 uczestnikéw (1 prelekcja) *brak osob petnoletnich
e ZSISiU: 50 uczestnikow (1 prelekcja)
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(Wniosek operacyjny: Jak wida¢, kazda placowka podeszta do tematu indywidualnie,
dostosowujqc logistyke spotkan do swoich mozliwosci lokalowych, co zaowocowato
fantastycznym ogolnym wynikiem 1150 stuchaczy).

3.2. Baza wiedzy na przyszle edycje (Najczesciej zadawane pytania):

Prelekcje to nie byt suchy wyktad. To byt zywy dialog z mlodzieza. Zalezato nam na
tym, by uczniowie mogli rozwia¢ absolutnie wszystkie swoje watpliwosci. Bylismy gotowi na
najtrudniejsze pytania i to wiasnie one pomogty nam uswiadomi¢ sobie, z jakimi mitami
wcigz musimy walczy¢.

Zgromadzili$my najczesciej powtarzajace si¢ pytania od mtodziezy. Stanowia one dla nas
niezwykle cenng ,,baze¢ wiedzy”, ktdrg planujemy wykorzysta¢ w materiatach informacyjnych
podczas przysztorocznych edycji. Najwicksze obawy i watpliwosci dotyczyty czterech
kwestii:

1. Czy to boli? (Zdecydowanie najczestsze pytanie, wynikajace z powszechnego mitu o
bolesnym pobieraniu szpiku z krggostupa grubg igla, ktory stanowczo obalalismy).

2. Na czym dokladnie polega rejestracja? (Uczniowie chcieli wiedzie¢ krok po kroku,
co dzieje si¢ po tym, jak przetra patyczkiem wnetrze policzka i wrzucg kopertg do
urny).

3. Czy grupa krwi ma znaczenie? (Wiele 0sob mylito dawstwo szpiku z tradycyjnym
krwiodawstwem i obawialo sig, Ze ich "pospolita" grupa krwi nie bedzie przydatna).

4. Czy z moja choroba moge by¢ potencjalnym dawcg szpiku? (Uczniowie
dopytywali o konkretne schorzenia oraz leki, ktore na co dzien przyjmuja).

Dzigki temu, ze znaliSmy odpowiedzi na te pytania i jasno je komunikowali§my, mlodziez
mogta bez stresu podchodzi¢ do naszych stanowisk, wiedzac, ze rozmawiajg z
kompetentnymi osobami.

Aby nasze prelekcje nie przypominaty standardowych, suchych lekcji, zastosowalismy
potezny dowod spoteczny. Podczas spotkan z uczniami odtwarzaliSmy specjalnie
przygotowane nagranie wideo z wypowiedzig mojego kolegi, ktory w przesztosci zostat
faktycznym dawca szpiku. Mtodziez mogta na wlasne oczy zobaczy¢ i ustysze¢ mlodego
cztowieka, ktory przeszedt przez calg procedure 1 uratowal komus$ zycie. Ten jeden element
calkowicie zmieniat dynamike spotkan. Kiedy uczniowie widzieli uSmiechni¢tego dawce,
ktory prostym jezykiem opowiadat o swoich doswiadczeniach, sucha teoria zamieniata si¢ w
autentyczne, ludzkie emocje. To nagranie bylo naszym najskuteczniejszym narzedziem do
obalania mitéw i budowania zaufania.

4. Analiza Statystyczna, Wskazniki
Efektywnosci i Korelacje:

Zebra¢ liczby to jedno, ale wyciagnaé z nich sensowne wnioski — to zupetnie inna
bajka. W tym rozdziale nie rzucamy juz tylko suchymi statystykami. Zaglagdamy pod maske
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naszego projektu, zeby sprawdzi¢, co zagralo najlepiej 1 dlaczego osiagneliSmy tak
fantastyczne wyniki.

4.1. Skorygowany wskaznik konwersji (czyli wplyw bariery wiekowej):

Zacznijmy od absolutnie najwazniejszego odkrycia tej akcji. W prelekcjach wzieto
udziat okoto 1150 uczniow. Kto$ moégtby pomysle¢: ,,Okej, wyedukowaliScie ponad tysiac
0s0b, a wymaz oddato 207. To dobry wynik”. Ale prawda jest znacznie, znacznie lepsza!

Musimy pamigta¢ o jednym kluczowym przepisie Fundacji DKMS: dawca musi by¢
pelnoletni. Tymczasem w naszych szkolnych prelekcjach uczestniczyly klasy 3,4 1 5.
Szacujemy, ze okoto 1/3 stuchaczy (czyli okoto 380 0sob) bylta niepetnoletnia. Ci mtodzi
ludzie z zapartym tchem shluchali o ratowaniu zycia, podchodzili do stanowisk, pytali, ale z
przyczyn prawnych nie mogliSmy ich zarejestrowac.

Oznacza to, ze nasza realng baza os6b mogacych odda¢ wymaz nie byto 1150 uczniow,
a okolo 770 pelnoletnich oséb.

Jesli teraz zestawimy te 770 osob z liczbg chetnych, ktdra wyniosta 227 (207
zarejestrowanych wymazow + 20 oséb zdyskwalifikowanych z powodu choréb),
otrzymujemy skorygowany wskaznik konwersji na poziomie niemal 30%.

Co to oznacza prostym jezykiem? Prawie co trzeci pelnoletni uczen, ktory wyshuchat naszej
prelekcji, podjat sSwiadoma decyzje o dotaczeniu do bazy potencjalnych dawcéw szpiku. To
wynik, ktory w medycznych akcjach spolecznych jest po prostu rewelacyjny!

4.1.1 Lejek konwersji uczestnikow akcji ,,Szpik Misja”

Od stuchacza do potencjalnego dawcy - proces decyzyjny

Liczba wyedukowanych osoéb 1150

Szacunkowa ilos¢ petnoletnich... 770

Liczba oséb wyrazajacych cheé...

Faktyczna liczba oséb...
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4.2. Potencjal odroczony (Nasza inwestycja na przyszilos¢):

Co z tymi 380 niepetnoletnimi uczniami, ktérzy nie mogli odda¢ wymazu? Absolutnie
nie traktujemy ich jako "straconego czasu". Wrecz przeciwnie! Nazywamy to potencjalem
odroczonym.

Ci miodzi ludzie zostali juz przez nas u§wiadomieni. Nie wierza juz w mity o wielkiej
igle 1 pobieraniu szpiku z krggostupa. Maja w glowie rzetelng wiedzg i... poczucie niedosytu,
ze jeszcze nie mogli pomoc. To zasiane ziarno. ZbudowaliSmy gotowa baze chetnych na
kolejne lata.

4.3. Czas to pieniadz, czyli jak madrze planowac prelekcje:

Sprawdzilis$my, jak logistyka prelekcji wptywa na czas pracy wolontariuszy przy stoiskach
rejestracyjnych. Wyszty nam dwie zupehnie rozne, ale cickawe strategie:

e Strategia skomasowana (szybka akcja): W I LO zebraliSmy az 220 uczniéw na
zaledwie 2 duzych prelekcjach. Efekt? Thum petnoletnich, zmotywowanych uczniéw
od razu po spotkaniu ruszyl do stanowisk. Zesp6t wolontariuszy w zaledwie 2,5
godziny zebral az 38 wymazow. Praca szta btyskawicznie — jeden wymaz co 4
minuty!

o Strategia rozproszona (spokojny przeplyw): W ZST postawiliSmy na az 5
mniejszych prelekcji. ZebraliSmy niemal tylu samo stuchaczy (210), ale ruch przy
stoiskach byt roztozony w czasie. Wolontariusze musieli obstugiwa¢ punkt przez 5
godzin, aby zebra¢ 30 wymazow.

Whiosek na przysztos¢? Obie metody dziataja, ale to robienie prelekcji dla duzych grup (jak
w I LO) pozwala szybciej 1 efektywniej wykorzysta¢ energi¢ wolontariuszy, nie blokujac ich
na cate dnie na szkolnych korytarzach.

Srednia liczba wymazdw na 1 godzine pracy punktu
16 15.2

14
12

10

Wymazy na godzine

mILO mSredniczas ®ZST
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4.4. Efektywnos¢ zespolow i przyciagni¢cie ""grupy marzen'" DKMS:

Na koniec warto spojrze¢ na strukture naszych wolontariuszy, poniewaz to ona
odegrata kluczowa role¢ w pozyskiwaniu konkretnej grupy dawcow.

Fundacja DKMS nie ukrywa, ze z medycznego punktu widzenia najbardziej pozadang grupa
potencjalnych dawcéw sg mtodzi mezezyzni (statystycznie to oni najczesciej oddajg komorki
macierzyste i rzadziej sa dyskwalifikowani z p6zniejszych procedur medycznych). Zdobycie
zaufania tej grupy to najwieksze wyzwanie akcji edukacyjnych.

Nasza strategia opierala si¢ na komunikacji "rowni rowieSnikom''. Skierowali$my silne
sity do szkot technicznych 1 mechanicznych (ZSM, ZST-1), dbajac o to, by liderami 1
wolontariuszami przy stanowiskach byli w duzej mierze mezczyzni.

e W Zespole Szkot Mechanicznych cata 9-osobowa ekipa sktadala si¢ wytacznie z
mezcezyzn. To oni zgarneli pierwsze miejsce, rejestrujac 42 osoby (kazdy z chlopakow
obshuzyt $rednio prawie 5 dawcow!).

e W ZST-I na 9 wolontariuszy byto az 8 m¢zczyzn (zebrali §wietne 28 wymazow).

Z psychologicznego punktu widzenia, gdy mtody uczen szkotly technicznej widzi za
stanowiskiem medycznym swojego kolegg z klasy, bariera wstydu i strachu od razu znika.
Rejestracja przestaje by¢ czyms krepujacym. Dzieki takiej strukturze wolontariatu (meski
wolontariusz obstugujacy meskiego potencjalnego dawce) skutecznie przetamalismy lody i
uderzyli$my doktadnie w te grupe demograficzna, na ktérej Fundacji DKMS zalezy
najbardziej.

5. Zespol Projektowy i Struktura
Wolontariatu:

Nawet najlepszy plan i najglosniejsza kampania promocyjna na nic si¢ zdadzg, jesli w
kluczowym momencie zabraknie rak do pracy. Elblaska ,,Szpik Misja” to logistyczny gigant,
ktorego nie datoby sie obstuzy¢ w pojedynke. Za kazdym z 207 zebranych wymazow stoja
konkretni ludzie. W tym rozdziale chcemy pokazac, jak zbudowaliSmy i zarzadzaliSmy
naszym zespotem.

5.1. Zarzadzanie struktura, czyli nasza ,,armia” w terenie:

Skala akcji wymagata bardzo dobrej organizacji. ZbudowaliSmy zespo6t liczacy tacznie 77
0s6b. Zeby nad tak duza grupa zapanowac¢ i uniknaé chaosu, wprowadzili$my bardzo jasna,
trzystopniowg strukture zarzadzania:

1. Koordynatorzy Gléwni (2 osoby): Na samym szczycie znajdowalo si¢ dwoch
gtéwnych dowodzacych (Jakub Skorupa i Jan Banach). Naszym zadaniem byto
spinanie calo$ci, kontakt z mediami, Urzedem Miejskim, Fundacja DKMS oraz
prowadzenie prelekc;ji.
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2. Koordynatorzy Szkolni (8 os6b): Zamiast zarzadza¢ kazdym wolontariuszem z
osobna, wyznaczyliSmy w szkotfach lokalnych lideréw (Jan Banach (ZSM), Daria
Tomasik (ILO), Szymon Rudzik (ZST-I), Aneta Bachurska (ZSISiU), Alina
Smolenska (IILO), Ewa Piwcewicz (IIILO), Ewa Kawatkowska (ZST), Aleksandra
Szerszen (ZPSM)). To oni najlepiej znali rozktad dzwonkow, uklady z dyrekcja 1 to
oni rzadzili na swoich stanowiskach. Dzieki temu zarzadzanie projektem byto ptynne i
zdecentralizowane.

3. Wolontariusze Operacyjni (reszta osob): Ekipa pracujaca bezposrednio przy
obstudze stoisk rejestracyjnych i kontroli koncowe;j.

Dzigki takiemu podziatlowi rol, w kazdym momencie trwania akcji wiedzieliSmy, kto za co
odpowiada.

5.2. Kim byli nasi wolontariusze? (Analiza demograficzna):

Kiedy popatrzymy na statystyki ogolnopolskich akcji charytatywnych, wolontariat jest
w ogromnej mierze zdominowany przez kobiety. U nas bylto inaczej — zbudowalismy zespot
niezwykle zr6znicowany, co mialo ogromny wptyw na konicowy sukces.

Nasz 77-osobowy zespol skladatl si¢ z 46 kobiet (ok. 60%) oraz 31 mezczyzn (ok. 40%).

Dlaczego udzial az 31 mezczyzn w strukturach organizacyjnych to taki powéd do dumy?
Jak wspominali$my w poprzednim rozdziale, mtodzi me¢zczyzni to dla DKMS dawcy na wage
zlota. Zaangazowanie tak licznej grupy chtopakow (szczegdlnie w ZSM 1 ZST-I, gdzie
stanowili niemal 100% kadry stoiska) sprawito, ze akcja zyskala w oczach rowiesnikow.
Zbudowalismy $wietny, zbalansowany zespot, ktory potrafit dotrze¢ do kazdego ucznia,
niezaleznie od pfci.

Wiek wolontariuszy: Mlodos¢ i niezwykla dojrzalosé:

Analizujac strukture naszego zespotu, nie sposdb pomingé kwestii wieku. Praktycznie
caly 77-osobowy sztab operacyjny skladal si¢ z aktywnych uczniow szkot
ponadpodstawowych. Co wigcej, w naszych szeregach znalazly si¢ rowniez osoby
niepetnoletnie (ktére oczywiscie posiadaty oficjalne zgody rodzicéw lub opiekundéw
prawnych na udziat w wolontariacie).

Niezwykle wymowny jest rowniez fakt, ze polowa naszych Koordynatoréw Szkolnych —
czyli lokalnych lideréw, na ktérych spoczywat cigzar zarzadzania catg akcjag w dane;j
placowce — miala niespelna 20 lat. Powierzenie tak ogromnej odpowiedzialno$ci
organizacyjnej, a takze dostepu do wrazliwej dokumentacji medycznej, tak mtodym ludziom
mogto wydawac si¢ ryzykowne. Nasz zespot udowodnit jednak, Zze metryka nie ma znaczenia.
Mtodziez wykazala si¢ nieprawdopodobng dojrzato$cia, rygorystycznym przestrzeganiem
procedur i pelnym profesjonalizmem.
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Oto dokladne rozbicie naszych zespolow w poszczegolnych szkolach:

e 1LO: 14 0s6b (12 kobiet, 2 mezczyzn)
2L.0: 15 0s6b (7 kobiet, 8 mezczyzn)
3LO: 11 0s6b (10 kobiet, 1 mezczyzna)
ZST: 11 osob (10 kobiet, 1 mezczyzna)
ZST-I: 9 0s6b (1 kobieta, 8 mg¢zczyzn)
ZSM (Final): 9 0s6b (sami me¢zczyZni)
e ZSISiU: 5 0s0b (same kobiety)

e Szkola Muzyczna: 1 osoba (kobieta)

e Sztab gléwny: 2 osoby (2 m¢zczyzn)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0
1L0 210 3L0 ZST

ZSISiU ZSM ZST- ZPSM

X

H Kobiety B Mezczyzni

5.3. Odpowiedzialnos¢ i kompetencje (Wiecej niz tylko rozdawanie ulotek):

W tym miejscu musimy stanowczo podkresli¢ jedng rzecz: nasi wolontariusze nie byli
tylko ,,osobami do trzymania plakatow”. PowierzyliSmy im niezwykle odpowiedzialne
zadania, wymagajace duzych kompetencji.

Kazdy z nich przeszedt odpowiednie szkolenie. Musieli radzi¢ sobie z trudnymi pytaniami od
ucznidow. Co wigcej, to na ich barkach spoczywatla weryfikacja danych wrazliwych.
Formularze DKMS to dokumentacja medyczna, zawierajagca dane osobowe, numery PESEL
1 informacje o stanie zdrowia. Nasi wolontariusze musieli pilnowa¢ procedur RODO, dba¢ o
to, by nikt postronny nie miat wgladu w dokumenty, a same wymazy (czyli pateczki z DNA)
byty odpowiednio zabezpieczone w kopertach 1 urnach.

Ich praca wymagata empatii, ogromnego skupienia i precyzji. Przez te 5 dni elblaska
mtodziez udowodnita, ze mozna jej powierzy¢ najbardziej odpowiedzialne zadania, a ona
wywiaze si¢ z nich wzorowo. To najlepsze Swiadectwo tego, jak ogromny kapital spoteczny
drzemie w mtodych mieszkancach naszego miasta.
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6. Wskazniki Zrownowazonego Rozwoju
(ESG) 1 Wplyw Spoleczny:

Zrownowazona

Digital First: 0 wydrukowanych  Aktywizacja 77 wolontariuszy 100% zgodnosci z RODO
ulotek Edukacja 1150 oséb | Procedurami medycznymi

Zazwyczaj raporty z akcji szkolnych konczg si¢ na podaniu liczby zebranych
pieniedzy lub — jak w naszym przypadku — wymazow. My jednak postanowiliSmy spojrze¢ na
elblaska ,,Szpik Misj¢” znacznie szerzej. ChceieliSmy, aby nasz projekt od samego poczatku
wpisywat sie w nowoczesne standardy zarzadzania, opisywane skrotem ESG (Srodowisko,
Spoleczenstwo, Lad organizacyjny).

Dzigki wspotpracy z Forum Odpowiedzialnego Biznesu udowadniamy, Zze dziatania
zrownowazone to nie jest wymyst wielkich korporacji, ale co$, co z powodzeniem mozna
wdrozy¢ na poziomie miodziezowego projektu miejskiego.

6.1. ,,E” jak Ekologia (Environmental) — Pomaganie bez Smiecenia (Zero
Waste):

Moze si¢ wydawacd, ze akcja medyczna nie ma nic wspdlnego z ekologia. Nic bardziej
mylnego! Zazwyczaj przy tego typu projektach organizatorzy drukujg tysiace ulotek, ktore
ostatecznie i tak 1adujg w koszach na $§mieci na szkolnych korytarzach. My z tego
zrezygnowaliSmy.

o Digital First i Swiadoma rezygnacja z ulotek: Wyprodukowali§my na potrzeby akcji
réwne 0 sztuk ulotek. Zamiast produkowac¢ bezsensowne $mieci, cigzar komunikacji
przeniesliSmy w catosci na relacje ludzkie (bezposrednie prelekcje) oraz kanaty
cyfrowe (media spotecznosciowe nasze 1 szkot).
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e Minimalizm w terenie: OgraniczyliSmy druk do absolutnego, niezbednego minimum
— we wszystkich 8 placowkach, urzedzie miejskim i w klubie Mtodziezowym
Niebieskie Trampki Elblg zawisto 1acznie tylko okoto 40 plakatow (Srednio 5 na
szkote), ktore pelity funkcj¢ drogowskazow do stanowisk.

Dzigki takiemu podej$ciu drastycznie zminimalizowaliSmy §lad weglowy naszej akcji i
pokazaliémy, ze mozna zrobi¢ gigantyczny zasi¢g (1150 stuchaczy i tysigce w internecie) bez
marnowania papieru.

Redukcja sladu weglowego i zuzycie papieru (Zero Waste)

40

2000

0 500 1000 1500 2000 2500

H llo$¢ wydrukowanych materiatéw promocyjnych w ramach akcji "Szpik Misja"

B Standardowa akcja miejska (szacunkowo ok. 2000 ulotek + plakaty)

6.2. ,,S” jak Spoleczenstwo (Social) — Nasza inwestycja w ludzi:

Ta kategoria to absolutne serce naszego projektu. Nasz wptyw spoleczny nie konczy si¢ na
207 zarejestrowanych dawcach. Zrobilismy dla lokalnej spotecznosci znacznie wiecej:

e Edukacja i walka z wykluczeniem zdrowotnym: Dotarli§my z profesjonalna,
rzetelng wiedzg medyczng do ponad 1150 osob. Obalili§my mity, ktore narastaty przez
lata (np. mit o bolesnym pobieraniu szpiku z krggostupa). Dzigki temu elblgska
mtodziez wchodzi w dorostos¢ z duzo wigkszag §wiadomoscia profilaktyki zdrowotne;.

o Aktywizacja obywatelska i kapital ludzki: Zbudowali§my 77-osobowy zespot
wolontariuszy, dajac im mozliwos¢ zdobycia pierwszych, powaznych do§wiadczen
organizacyjnych. Nasi wolontariusze uczyli si¢ trudnej sztuki komunikacji, pracy w
zespole pod presja czasu oraz radzenia sobie z obiekcjami rowiesnikow. To sg tzw.
kompetencje przysztosci (soft skills), ktore zaprocentujg na ich rynku pracy.

e Roéznorodnos¢ (Diversity & Inclusion): PrzetamaliSmy powszechny stereotyp, ze w
wolontariacie udzielaja si¢ glownie dziewczyny. Fakt, ze w naszym zespole az 40%
stanowili mtodzi mezczyzni, pokazuje, ze stworzyli§my w szkotach otwarte,
inkluzywne §rodowisko, w ktorym kazdy, niezaleznie od pftci, czut si¢ zmotywowany
do dzialania na rzecz innych.



18

6.3. ,,G” jak Lad Organizacyjny (Governance) — Pelen profesjonalizm:

Ostatnia litera w skrocie ESG dotyczy tego, jak projekt jest zarzadzany. Powierzenie grupie
mlodziezy przeprowadzania akcji medycznej mogto budzi¢ obawy, ale my od pierwszego
dnia narzuciliSmy sobie zelazne, profesjonalne standardy pracy.

e Bezpieczenstwo danych wrazliwych (RODO na 100%): Formularz rejestracyjny
DKMS to nie jest zwykta ankieta. Znajduja si¢ na nim numery PESEL, doktadne
adresy (czyli tzw. dane wrazliwe). Nasi koordynatorzy i wolontariusze zostali
przeszkoleni z rygorystycznego przestrzegania procedur RODO. Nikt postronny nie
miat wgladu w wypehiane dokumenty.

o Partnerstwo miedzysektorowe na najwyzszym poziomie: Nasza akcja to ksigzkowy
przyktad realizacji Celu 17. Zréwnowazonego Rozwoju ONZ, czyli "Partnerstwa na
rzecz celow". UdowodniliSmy, ze potrafimy zjednoczy¢ przy jednym stole bardzo
rézne Swiaty:

Samorzad:

ZESPOL

SZKOL
TECHNICZNYCH
W ELBLAGU

POKONAJMY NOWOTWORY KRWI

Takie zarzadzanie projektem udowadnia, ze mlodziezowa inicjatywa oddolna moze
dzialaé¢ jak dobrze naoliwiona, nowoczesna organizacja, dbajaca o ludzi, Srodowisko i
bezpieczenstwo procedur.



19

7. Komunikacja, PR i Wsparcie
Instytucjonalne:

Dobra akcja charytatywna potrzebuje rozglosu, zeby mogta realnie zmienia¢ §wiat. Od
samego poczatku wiedzieliSmy, ze jesli zamkniemy si¢ tylko w murach szkoél, stracimy
ogromny potencjat. Dlatego elblaska ,,Szpik Misja” zostata zaplanowana jako petnoprawna
kampania spoleczna 1 wydarzenie miejskie. Efekty przerosty nasze najsmielsze oczekiwania —
staliSmy si¢ jednym z najwazniejszych tematéw tygodnia w regionie.

7.1. Patronat Honorowy i wizyta Prezydenta Elblaga dr Michala Missana:

Zorganizowanie akcji w 8 szkotach to ogromny wysitek, ale nadanie jej odpowiedniej
rangi wymagato wsparcia z zewnatrz. Udalo nam si¢ pozyskac¢ wsparcie instytucjonalne na
najwyzszym szczeblu lokalnym — Patronat Honorowy Prezydenta Miasta Elblaga.

Patronat Honorowy
Michat Missan
Prezydent Elblaga

Co to oznaczato w praktyce? Obecnos$¢ Prezydenta podczas wielkiego, otwartego finatu w
Zespole Szkot Mechanicznych byta dla nas 1 dla wszystkich wolontariuszy sygnatem, ze
miasto traktuje nas powaznie.

Dla wtadz miasta byta to z kolei doskonata okazja, by pokazaé, ze wspieraja oddolne
inicjatywy mtodych ludzi. Zbudowalis$my tzw. social proof (dowod spoteczny) —
udowodnili$my, ze nie jestesmy tylko grupka mtodych ludzi, ale zorganizowanym sztabem, z
ktérym samorzad chce i lubi wspotpracowac.

7.2. Zasiegi w social mediach (Budzet reklamowy: 0 PLN):
Postawili$my na komunikacje cyfrowa i osiagneliSmy co$, za co agencje reklamowe kaza

sobie stono placi¢. Nasz budzet na reklamy wynosit okragte zero ztotych, a mimo to
wykreciliSmy widoczne zasiggi.

ok. 30 000 wyswietlen 12 CZOEOWVCh regionalnych 4 rozgtosnie radiowe Ok. 130 000 Szacunkowego
organicznych portali internetowych zasiegu ogdlnego

Twarde dane z naszych dwoch glownych kanalow:

e 16 000 wyswietlen — tyle os6b obejrzato oficjalng relacje wideo (rolke) udostepniong
na oficjalnym profilu Facebook Miasta Elblag.
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e 13 000 wyswietlen — taki wynik wygenerowaly relacje i posty na gtownym profilu
koordynatora akcji (Instagram).

To tacznie 29 000 potwierdzonych wyswietlen tylko z dwoch zrodet! Do tego trzeba
doliczy¢ posty, ktére pojawiaty sie na oficjalnych fanpage’ach wszystkich 8 zaangazowanych
placowek oswiatowych oraz na profilu samego Prezydenta Miasta.

7.3. Media tradycyjne i szacunkowy zasi¢g calkowity (Rozbicie banku):

Social media to nasza domena, ale Zeby dotrze¢ do starszych mieszkancow Elblaga (ktorzy
réwniez mogli przyj$¢ na nasz otwarty final do ZSM), potrzebowalismy mediow
tradycyjnych.

Informacja o elblaskiej ,,Szpik Misji” ukazala si¢ na tamach az 12 czolowych portali
internetowych w regionie (m.in.: portELpl, info.elblag.pl, Elblag.net, Elblag24.pl, Razem z
Tobg, Elblag Online, Fakty Elblag.pl, Tu Elblgg, Elblag.eu).

Oprocz portali, staliSmy si¢ gorgcym tematem na falach radiowych. Méwiono o nas w
serwisach informacyjnych i dedykowanych audycjach w az 4 rozglosniach: Radio Eska
(zasigeg ogolnopolski/regionalny), Radio Olsztyn/Elblag, Radio Gdansk oraz Radio Zutawy.

YRR
... POLSKIE

Co to oznacza w jezyku PR-owcow? Gdy wezmiemy pod uwage twarde dane z social
mediow oraz usrednione wskazniki odwiedzalnosci tych wszystkich portali 1 stuchalnosci
stacji radiowych, otrzymujemy tak zwany Szacunkowy Zasieg Catkowity (Estimated Gross
Reach).

Szacujemy, ze informacje o naszej akcji dotarty do okoto 120 000 — 130 000 unikalnych
odbiorcow w regionie.

Gdyby miasto lub Fundacja DKMS chcialy wykupi¢ w tych wszystkich mediach platne
artykuly sponsorowane i spoty radiowe, kosztowatoby to dziesiatki tysiecy ztotych. My
zrobiliémy to catkowicie za darmo, bazujac na Swietnych relacjach z dziennikarzami i tym, ze
stworzyliSmy po prostu niezwykle warto§ciowy spolecznie temat.
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Budzet reklamowy vs.
Wygenerowany zasieg

0 zi

Wszystkie dziatania promocyjne
wygenerowatly zasieg ok. 130 000
odbiorcow
przy zerowym nakiadzie finansowym na
reklamy sponsorowane.

(Petny wykaz linkow do artykutow i audycji znajduje si¢ w zatgczniku na samym koncu
raportu).

8. Rekomendacja Strategiczna dla Fundacji
DKMS:

Wigkszo$¢ raportow z akcji charytatywnych konczy si¢ w tym miejscu zwyklym
podziekowaniem 1 usciskiem dtoni. My jednak uwazamy, ze liczby i do§wiadczenia, ktore
zebraliSmy przez te kilka dni w Elblagu, sa zbyt cenne, by schowac¢ je do szuflady.

Udato nam si¢ wypracowa¢ model, ktory jest tani, niesamowicie skuteczny (blisko 30%
konwersji wsrod pelnoletnich!), ekologiczny i poteznie angazujacy lokalng spotecznosé.

Dlatego wychodzimy z oficjalna, $miata propozycja dla Zarzadu Fundacji DKMS.

8.1. Propozycja standaryzacji: Elblaska ,,Szpik Misja” jako gotowy projekt
ogolnopolski:

Nasza propozycja jest prosta: zrébmy z tego standard ogélnopolski.
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Zamiast traktowac elblaska ,,Szpik Misje” jako jednorazowy zryw w jednym miescie,
proponujemy Fundacji DKMS potraktowanie naszego modelu jako tzw. blueprintu (gotowego
szkicu, przepisu na sukces), ktéry mozna skopiowac 1 wdrozy¢ w kazdym innym miescie w
Polsce.

Fundacja DKMS nie musi wywaza¢ otwartych drzwi. Przetestowalismy wszystko na zywym
organizmie — od tego, jak rekrutowa¢ wolontariuszy, przez to, jak prowadzi¢ prelekcje, az po
to, jak zorganizowac wielki, otwarty finat dla mieszkancow.

Proponujemy Fundacji DKMS $cisla wspdélprace przy wspoltworzeniu ogélnopolskiego
»Pakietu Szpik Misji”. Jako autorzy elblaskiej akcji, chetnie podzielimy si¢ naszym
sprawdzonym w terenie know-how 1 pomozemy opracowa¢ kompletny przewodnik
(blueprint). Taki gotowy pakiet instrukcji, stworzony wspolnymi sitami przez praktykow i
ekspertow Fundacji, DKMS bedzie mogta nastgpnie oficjalnie oferowa¢ Mtodziezowym
Radom Miast, urzedom i lokalnym liderom w catej Polsce. Elblag pokazat, ze to dziata.
JesteSmy gotowi pomoc w tym, by z tego przepisu z sukcesem skorzystaly inne samorzady.

8.2. Dlaczego Fundacji DKMS oplaca si¢ model oparty na wspolpracy z samorzadami?

Z punktu widzenia duzej fundacji, elblaski model samorzadowy rozwigzuje mnostwo
problemow logistycznych i wizerunkowych. Oto cztery gtdéwne korzysci, dla ktérych
Fundacja powinna zacza¢ skalowac ten projekt na calg Polske:

1. Magia herbu miasta, czyli otwarte drzwi do dyrektorow:

Zorganizowanie akcji w szkole cz¢sto rozbija si¢ o nieche¢ dyrekcji. Pismo od ucznia czy
zwyklego wolontariusza tatwo zby¢. Ale kiedy akcja odbywa si¢ pod oficjalnym Patronatem
Honorowym Prezydenta Miasta i jest wpierana przez miejski samorzad, sytuacja zmienia si¢ o
180 stopni. Projekt zyskuje rangg prestizowego wydarzenia miejskiego. Dyrektorzy szkot
znacznie chetniej angazuja swoje placowki, udost¢pniaja aule i zwalniaja uczniow z
lekcji na prelekcje, gdy widza, ze za projektem stoja najwyzsze wladze miasta.

2. Ciecie kosztow i ekologia (Zero Waste jako standard):

Udowodnili§my, ze mozna wygenerowac szacunkowy zasieg na poziomie 130 000
odbiorcow i wyedukowa¢ ponad 1000 uczniow bez drukowania ani jednej ulotki.
Opierajac si¢ na miejskiej infrastrukturze, mediach spotecznosciowych i darmowym PR-ze,
Fundacja DKMS moze pozyskiwac¢ tysigce nowych dawcow w catej Polsce przy utamku
kosztoéw, ktore normalnie musiataby przeznaczy¢ na tradycyjny marketing i poligrafie. To nie
tylko oszczedno$¢, to wizerunek nowoczesnej, ekologicznej organizacji.

3. Grywalizacja, ktora napedza wyniki:

Chcemy zaproponowac tez system nagradzania w dwoch kategoriach (Ztoto, Srebro, Braz za
wymazy 1 frekwencj¢ na prelekcjach). Ta zdrowa rywalizacja moze pozwoli¢, ze mlodziez
sama nawzajem si¢ mobilizuje. Przeniesienie tego prostego mechanizmu na poziom
ogolnopolski sprawi, ze szkoty w innych miastach beda przescigac si¢ w tym, kto zbierze
wiecej potencjalnych dawcoéw, wezesniej oczywiscie edukujac 1 uswiadamiajac o catym
procesie uczniéw w trakcie prelekc;ji.
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Podsumowujac: Elblaska "Szpik Misja" to gotowy produkt. Samorzady w Polsce maja
ogromny potencjat, budzety promocyjne i tysigce mtodych ludzi gotowych do dziatania.
Wystarczy da¢ im do reki nasz sprawdzony scenariusz, by w krotkim czasie zwielokrotnic¢
baze¢ dawcow szpiku w calym kraju.

9. Podsumowanie i Wnioski Koncowe:

W listopadzie 2025 w naszych gtowach narodzit si¢ pomyst zorganizowania w
Elblagu akcji rejestracji dawcow szpiku, wiedzieliSmy jedno: nie chcemy robi¢ tego ,,po
staremu”. Nie chcieliSmy po prostu sta¢ na korytarzach z ulotkami, liczac na to, ze kto$ z
litosci podejdzie do stoiska. Zalezalo nam na stworzeniu prawdziwej, nowoczesnej kampanii
spotecznej, ktora potaczy edukacje z realnym dziataniem.

Dzi$, zamykajac ten raport, z pelnym przekonaniem mozemy powiedzie¢: udalo si¢. Nie
tylko liczby, ale przede wszystkim §wiadomos¢.

Liczby, ktore wypracowali§my przez te 5 dni, bronig si¢ same. 207 nowych, w pelni
swiadomych potencjalnych dawcow to ogromny sukces medyczny. Pami¢tajmy jednak, ze
za kazdym tym zebranym wymazem stoi konkretny cztowiek, ktory wystuchal naszej
prelekcji, zrozumiat, na czym polega dawstwo, 1 podjat w petni dorosta decyzje o ratowaniu
czyjegos zycia.

Osiagnigcie niemal 30% skuteczno$ci (konwersji) wsrod uprawnionych, petnoletnich
uczniow to dowod na to, ze bezposrednia edukacja rowiesnicza ma gigantyczng moc. Co
wiecej, wyedukowanie okoto 380 niepelnoletnich uczniéow to nasza inwestycja w przysztosc.
Zbudowali$my baz¢ mlodych ludzi, ktoérzy za rok czy dwa lata bez wahania dotacza do
Fundacji DKMS.

Obalenie stereotypow o mlodziezy:

Czesto mowi sie, ze dzisiejsza mtodziez jest bierna 1 wpatrzona tylko w ekrany
smartfonow. Elblaska ,,Szpik Misja” catkowicie obala ten krzywdzacy mit.

Nasz 77-osobowy zespot udowodnit, ze mtodzi ludzie potrafig wzig¢ na swoje barki ogromna
odpowiedzialno$¢. Wolontariusze bezbtgdnie przestrzegali procedur medycznych, pilnowali
bezpieczenstwa danych wrazliwych (RODO) i z uSmiechem na ustach obstugiwali swoich
rowiesnikow. Udzial ogromnej grupy miodych mezczyzn w strukturach organizacyjnych
pokazal, ze pomaganie nie ma pici i kazdy moze zosta¢ liderem w swoim $rodowisku. Elblag
ma powody do dumy — ro$nie nam fantastyczne, zaangazowane obywatelsko pokolenie.

Nowy standard robienia akcji charytatywnych:

Ten projekt to takze dowod na to, ze akcje spoleczne mozna robi¢ nowoczesnie i
odpowiedzialnie:
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e Ekologicznie: Udowodnilismy, Ze mozna zrezygnowac z tysigcy drukowanych ulotek
(podejscie Zero Waste) 1 oprze¢ komunikacje na darmowych, cyfrowych zasi¢gach,
ktore w naszym przypadku dotarly do szacunkowo 130 000 oséb.

e Prestizowo: Wspotpraca z Urzgdem Miejskim i1 Patronat Prezydenta Elblaga
pokazaly, ze wsparcie wladz miasta otwiera drzwi szkot szerzej, niz jakiekolwiek inne
pismo.

e Madrze: Dzi¢gki wdrozeniu wskaznikow zrownowazonego rozwoju (ESG),
pokazaliSmy, ze mlodziezowy projekt moze spetnia¢ standardy, ktorych nie
powstydzityby si¢ duze organizacje wspierane przez Forum Odpowiedzialnego
Biznesu.

Co dalej? (Krok w strone ogolnopolska):

Zakonczenie tej edycji to dla nas nie koniec, ale poczatek nowej drogi. Zbudowali$my
gotowy model dziatania (blueprint), przetestowaliSmy go na zywym organizmie i
wyciagnelismy wnioski z kazdego, najdrobniejszego potknigcia.

Dlatego z tego miejsca otwarcie zapraszamy Fundacje DKMS do dalszej wspolpracy.
Chcemy wspdlnie stworzy¢ ,,Pakiet Szpik Misji”, ktoéry pozwoli tatwo i tanio przenie$¢ nasz
elblaski sukces na grunt innych polskich samorzadow. Wiemy, jak to zrobic i jesteSmy gotowi
dzieli¢ si¢ ta wiedza.

Dzigkujemy wszystkim — Dyrekcjom elblaskich szkot, Urzedowi Miejskiemu, Fundacji
DKMS, a przede wszystkim naszym wspaniatym Wolontariuszom i Koordynatorom
Lokalnym. Zrobili$my razem co$ wielkiego. Do zobaczenia przy kolejnych projektach!

10. Zalaczniki (Wykaz publikacji
medialnych):

Ponizsze zestawienie stanowi dowod na bezprecedensowy sukces wizerunkowy
elblaskiej akcji ,,Szpik Misja”. Wykaz ten potwierdza szacunkowe wyliczenia dotyczace
wygenerowanego zasiegu catkowitego (ok. 130 000 odbiorcoéw) oraz stanowi baze¢ do
ewentualnego wyliczenia ekwiwalentu reklamowego (AVE) dla Fundacji DKMS 1 Urzedu
Miejskiego w Elblagu.

10.1. Oficjalna komunikacja Miasta i Organizatorow:

Oficjalny profil Prezydenta Miasta
Elblaga: https://www.facebook.com/share/p/18boPaSwRq/?mibextid=wwXIfr

Miasto Elblag (Oficjalna relacja wideo / Rolka na
Facebooku): https://www.facebook.com/watch/?v=1598171427897386

Jakub Skorupa — Koordynator Glowny (Relacje i posty na
Instagramie): https://www.instagram.com/p/DWB{161iJsS/



https://www.facebook.com/share/p/18boPaSwRq/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/watch/?v=1598171427897386
https://www.instagram.com/p/DWBfl6IiJsS/
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10.2. Portale informacyjne i prasa lokalna:

Publikacje w najwiekszych serwisach horyzontalnych w regionie, stanowigce gtowny filar
komunikacji do starszych mieszkancow miasta.

o portELpl: https://www.portel.pl/spoleczenstwo/szpik-misja-miejska-akcja-rejestracyji-
potencjalnych-dawcow-szpiku-w-elblaskich-szkolach/148359

o info.elblag.pl: https://www.info.elblag.pl/31,83655.Szpik-Misja--miejska-akcja-
rejestracji-potencjalnych-dawcow-szpiku-w-elblaskich-szkolach.html

o Elblag.net: http://m.elblag.net/artykuly/szpik-misja,51957.html

e Elblag Online: https://elblagonline.pl/20260305458829/szpik-misja-mobilizuje-
uczniow-rejestracja-potencjalnych-dawcow-szpiku

o Elblag24.pl: https://elblag24.pl/elblaska-mlodziez-w-walce-0-zycie-chorych-na-
nowotwory-
krwi/?tbclid=IwY2xjawQuEoJleHRuA2FIbQIXxXMABicmlkETFHNUJmNGhFROIFeV
NvSDd0c3J0YwZhcHBfaWQQM;IyMDMSMTc40DIwMDg5MgABHqy5SbG66PB9
n1hOVItOEnezHhp INdm-YGZ8coH_sfncF4MOI4FASsF2R0-
wF_aem UO8DoBueXV]LAWOtDmM4pQ

e Razem z Toba: https://razemztoba.pl/szpik-misja-w-elblaskich-szkolach/

o Fakty Elblag.pl: https://fakty.elblag.pl/szpik-misja-elblaskie-szkoly-zapraszaja-do-
rejestracji-dawcow-szpiku/

o Tu Elblag: https://tuelblag.pl/wiadomosci/szpik-misja-nowa-miejska-inicjatywa-na-
rzecz-rejestracji-dawcow-szpiku-w-elblagu

o Elblag.eu: https://elblag.eu/kalendarz-wydarzen/szpik-misja-miejska-akcja-rejestracji-
potencjalnych-dawcow-szpiku-w-elblaskich-szkolach.html

o Bogaty region: https://bogatyregion.pl/warmia-i-mazury/elblag/2026/03/11/szpik-
misja-miejska-akcja-rejestracji-potencjalnych-dawcow-szpiku-w-elblaskich-
szkolach/?tbclid=IwY2xjawQuFxdleHRuA2FIbQIxMQBicmlkETFHNUJmNGhFROI
FeVNvSDd0c3J0YwZhcHBfaWQQM;lyMDM5MTc40DIwMDg5MgABHqV

10.3. Rozglos$nie radiowe (Audycje i serwisy informacyjne):

Obecnos¢ tematu ,,Komorkomanii” w radiach o zasiegu lokalnym, regionalnym i
ogolnopolskim.

o Radio Eska: https://elblag.eska.pl/szpik-misja-miejska-akcja-rejestracji-
potencjalnych-dawcow-szpiku-w-elblaskich-szkolach-aa-rTEY-q7vR-coVb.html

o Radio Olsztyn/Elblag: https://radioolsztyn.pl/prawie-200-nowych-dawcow-szpiku-
sukces-komorkomanii-w-elblagu/01865074

° Radio
Gdansk: https://radiogdansk.pl/wiadomosci/region/elblag/2026/03/17/mlodziez-z-
elblaga-chce-ratowac-zycie-w-szkolach-trwa-akcja-rejestracji-potencjalnych-dawcow-
szpiku/

« Radio Zulawy: https://www.youtube.com/watch?v=WGrK6ZsHnSM

o https://radiozulawy.pl/mlodzi-dla-mlodych-elblaska-akcja-rejestracji-dawcow-szpiku/

10.4. Komunikacja placowek edukacyjnych:

Lokalne wsparcie informacyjne na profilach spotecznosciowych (Facebook/Instagram) szkot
zaangazowanych w projekt.


https://www.portel.pl/spoleczenstwo/szpik-misja-miejska-akcja-rejestracji-potencjalnych-dawcow-szpiku-w-elblaskich-szkolach/148359
https://www.info.elblag.pl/31,83655,Szpik-Misja--miejska-akcja-rejestracji-potencjalnych-dawcow-szpiku-w-elblaskich-szkolach.html
http://m.elblag.net/artykuly/szpik-misja,51957.html
https://elblagonline.pl/20260305458829/szpik-misja-mobilizuje-uczniow-rejestracja-potencjalnych-dawcow-szpiku
https://elblag24.pl/elblaska-mlodziez-w-walce-o-zycie-chorych-na-nowotwory-krwi/?fbclid=IwY2xjawQuEoJleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFHNUJmNGhFR0lFeVNvSDd0c3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHqy5bG66PB9n1h0VIt0EnezHhp1Ndm-YGZ8coH_sfncF4M0l4FASsF2R0-wF_aem_UO8DoBueXVjLAWf9tDm4pQ
https://razemztoba.pl/szpik-misja-w-elblaskich-szkolach/
https://fakty.elblag.pl/szpik-misja-elblaskie-szkoly-zapraszaja-do-rejestracji-dawcow-szpiku/
https://tuelblag.pl/wiadomosci/szpik-misja-nowa-miejska-inicjatywa-na-rzecz-rejestracji-dawcow-szpiku-w-elblagu
https://elblag.eu/kalendarz-wydarzen/szpik-misja-miejska-akcja-rejestracji-potencjalnych-dawcow-szpiku-w-elblaskich-szkolach.html
https://bogatyregion.pl/warmia-i-mazury/elblag/2026/03/11/szpik-misja-miejska-akcja-rejestracji-potencjalnych-dawcow-szpiku-w-elblaskich-szkolach/?fbclid=IwY2xjawQuFxdleHRuA2FlbQIxMQBicmlkETFHNUJmNGhFR0lFeVNvSDd0c3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHqVOryy02kngPVVe9tCCNe9umqhdWnQoK5DuejHl6KMCdC8JuGsBNeJbzYB1_aem_inZatKik-QTF71kIuHSqAw
https://elblag.eska.pl/szpik-misja-miejska-akcja-rejestracji-potencjalnych-dawcow-szpiku-w-elblaskich-szkolach-aa-rTEY-q7vR-coVb.html
https://radioolsztyn.pl/prawie-200-nowych-dawcow-szpiku-sukces-komorkomanii-w-elblagu/01865074
https://radiogdansk.pl/wiadomosci/region/elblag/2026/03/17/mlodziez-z-elblaga-chce-ratowac-zycie-w-szkolach-trwa-akcja-rejestracji-potencjalnych-dawcow-szpiku/
https://www.youtube.com/watch?v=WGrK6ZsHnSM
•%09https:/radiozulawy.pl/mlodzi-dla-mlodych-elblaska-akcja-rejestracji-dawcow-szpiku
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Zespol Szkol Mechanicznych

(ZSM): https://www.facebook.com/ZespolSzkolMechanicznychWEIblagu/posts/1317
317613538757/

I Liceum Ogélnoksztalcace

(1LO): https://www.instagram.com/stories/highlights/18031405616542609/

IT Liceum Ogoélnoksztalcace

(2LO): https://www.facebook.com/share/p/1DdhdCg]dx/?mibextid=wwXIfr

III Liceum Ogodlnoksztalcace

(BLO): https://www.facebook.com/share/p/1CPuDCVvhW /?mibextid=wwXIfr
Zespot Szkot Technicznych

(ZST): https://www.facebook.com/share/p/1GXAzgorxD/?mibextid=wwXIfr
Zespot Szkot Techniczno-Informatycznych (ZST-

I): https://www.facebook.com/share/p/1B5mCVt6Mk/?mibextid=wwXIfr
Zesp6l Szkol Inzynierii Srodowiska i Uslug

(ZS18SiU): https://www.facebook.com/ZSISIU/posts/%EF%B8%8F-w-dniu-16-marca-
w-naszej-szkole-odbyta-si¢-akcja-szpik-misja-elblaska-akcja-ko/1410651834196667/
Zespol Panstwowych Szkol Muzycznych

(ZPSM): https://www.facebook.com/zpsm.elblag/posts/elblgska-akcja-komdrkowa-
fundacji-dkms-szpik-misja-w-naszej-szkole-dziekujemy-za/1543897581069188/

Kontakt do koordynatorow:

Koordynatora z ramienia Urzgdu Miejskiego:
Jakub Skorupa
Tel. +48 733 626 833

E-mail: kuba.skorupa05@gmail.com

Jan Banach

Tel. +48 606 146 491

11. Fotorelacja:

Wizualna oprawa projektu nie bytaby mozliwa bez ciezkiej pracy naszej sekcji medialno-
kreatywnej. Autorzy zdje¢: Fabian Zmijewski, Pawel Cholewa, Sebastian Kostek,
Katarzyna Kurt, Nikola Wisniewska, Jan Banach. Projekt materialéw graficznych
(plakat): Jakub Mialkowski.


https://www.facebook.com/ZespolSzkolMechanicznychWElblagu/posts/1317317613538757/
https://www.instagram.com/stories/highlights/18031405616542609/
https://www.facebook.com/share/p/1DdhdCgJdx/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1CPuDCVvhW/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1GXAzgorxD/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1B5mCVt6Mk/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/ZSISIU/posts/%EF%B8%8F-w-dniu-16-marca-w-naszej-szkole-odbyła-się-akcja-szpik-misja-elbląska-akcja-ko/1410651834196667/
https://www.facebook.com/zpsm.elblag/posts/elbląska-akcja-komórkowa-fundacji-dkms-szpik-misja-w-naszej-szkole-dziękujemy-za/1543897581069188/
mailto:kuba.skorupa05@gmail.com

5 krokéw do zostania Dawca szpiku
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